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ESTRATEGI <
Metas d iod 1er Period
e Objeti | Estrate Dependencia . Fecha de Tipo o A Unidad de | Linea | Meta ctas de periodos er reriodo acumulado | calificacion e
. Proceso Actividad . .l . Nombre Objetivo Formula . 1er 2do 3er e Andlisis de resultados
Vo gia responsable ejecucion | Indicador medida base | anual . - ° 4to Trimes Numerador Denominador Resultado | con respecto ultimo
Trimes | Trimes | Trimes al 2 tri tre
El nivel de cumplimiento en temas prioritarios a los que se les
realiza analitica de datos como insumos de impacto para el
Realizar analitica de datos de seguimiento, control y desarrollo del proceso auditor fue del
temas prioritarios sobre los 100%, ubicando el indicador en un rango satisfactorio. El
sujetos de control de la , o o requerimiento presentado por la Direccion de Salud
) , 13 - Nivel de . - N° de temas prioritarios . . .
Contraloria de Bogota, los - Medir el cumplimiento o . relacionado con los contratos realizados por Capital Salud
. cumplimiento en temas o con analitca de datos N "
cuales pueden ser solicitados o en temas prioritarios a o para el afio 2021; para el despacho del Contralor Auxiliar se}
s prioritarios a los que se . [100% / N° total temas ) i . o )
. Subdireccion de  |por el  Despacho  del . o los que se les realiza| . . . . entreg6 el anélisis de los proyectos de inversion por Tipo de
Vigiiancia y Andlisis Contralor(a) Contralor(a) les realiza analiica de analitica de datos como prioritarios solcitados. por Gastos de Inversion, Tema de Gastos de Inversion
1 1 1.1. |controlala o i ' . 31/12/2022 | Gestiéon  [datos como insumos de|. , el Despacho del] Porcentaje | 100% | 100% 100% | 100% 100% 100% 6 6 100% 100% Satisfactorio . , - J
T Estadisticas e Auxiliar o las diferentes . insumos de impacto Modalidades, también se apoyé en el andlisis de la}
Gestion Fiscal ) . . impacto  para el . Contralor(a), Contralor(a) ) . . .
Indicadores Dependencias de la Entidad, - para el seguimiento, . . informacion en el tema relacionado con el Programa Ampliado
A . seguimiento, control y Auxiliar o las diferentes L . s
con el fin de generar insumos control y desarrollo del . de Inmunizacién (PAl) y COVID-19; para el Sector Habitat
. desarrollo del proceso \ Dependencias de la . ) e . -
de impacto para el ) proceso auditor. . Ambiente mas especificamente a la Caja De Vivienda Popular]
- auditor. Entidad. ) o -
seguimiento,  control 'y se apoyo en la redaccion del documento para la solicitud de
desarrollo  del  proceso informacion sobre Valor Unico de Reconocimiento; en cuanto
auditor. a la Sectorial de Integracion Social se realizé el analisis de la}
informacion de los proyectos 7770 y 7745 vs fallecido
entregandole un Excel con dicho resultado.
El nivel de cumplimiento en la emision de reportes
consolidados como resultado del andlisis de datos para
alimentar el observatorio de control fiscal, fue del 100%,
. ubicando el indicador en un rango satisfactorio, toda vez quej
- Medir el grado de , .
14 - Cumplimiento en la - se entregaron cuatro (4) reportes asi: 1. Se generé una (1)
Generar reportes - cumplimiento en laf, . o
S . . emision de reportes| ", N de reportes alerta correspondiente al mes de diciembre de 2021, es de
S Subdireccion de  [consolidados para alimentar . emision de reportes . .
Vigilancia y Anlisis el observatorio de control consolidados como consolidados como consolidados entregados anotar que se genera una alerta por cada sector lo cual nos
2 1 1.1. |controlala L i . 31/12/2022 | Gestién |[resultado del andlisis s 100 / N° de reportes| Porcentaje | 100% | 100% 100% | 100% 100% 100% 4 4 100% 100% Satisfactorio [da como resultados 14 informes. 2. Se generd6 una (1) alerta]
_— Estadisticas e fiscal que sirvan de soporte . resultado del anélisis de . . .
Gestion Fiscal ) . de datos para alimentar, . consolidados  realizados correspondiente al mes de enero de 2022 es de anotar que
Indicadores técnico y apoyo al desarrollo . datos para alimentar el . .
. el Observatorio de . en la vigencia. se genera una alerta por cada sector lo cual nos da como
del proceso auditor. ) Observatorio de Control . . '
Control Fiscal : resultados 14 informes. 3. Asi mismo, se publicaron dos (2)
Fiscal. . . iy .
boletines estadisticos a la contratacion, correspondiente a los]
meses de diciembre de 2021 y enero de 2022. A lo largo del
semestre se ha venido realizando la emisién de los informes
oportunamente.
La Direccion de TIC definié el plan de trabajo para el
mantenimiento y mejora de los componentes implementados]
Numero de actividades de la Politica de Gobierno Digital, de conformidad con el
. . - ejecutadas del plan de Decreto 1008 de 2018 y deméas normatividad relacionada. El
. 28 - Nivel de|Medir el cumplimiento . . . . .
Mantener 'y mejorar los - o trabajo para el Plan de Trabajo para la vigencia 2022 consta de quince (15)
. cumplimiento en lalen la ejecucion del plan - . - .o o
componentes implementados eiecucion del olan delde trabaio  disefiado mantenimiento y mejora actividades, asi: cinco (5) actividades para el componente TIC
o de la Politica de Gobierno ) N P J - de los componentes de la PARA LA SOCIEDAD - habilitador Seguridad de la}
., Direccion de - . trabajo disefiado para|para el mantenimiento y|_ " .. . L - -
Gestion de Tecnologias de la Digital en la Contraloria de el mantenimiento meiora de los Politica de Gobierno Digital Informacién, tres (3) actividades para el componente TIC|
3 1 1.1. [Tecnologias de g Bogota D.C, a través de la| 31/12/2022 | Gestion ) yimel en la CB.*100 / No. total de| Porcentaje | 100% | 100% - 30% 60% 100% 0 0 0 PARA LA SOCIEDAD - habilitador Servicios Ciudadanos
., Informaciénylas | .7, . mejora de los|componentes . - . .
la Informacion. o ejecucion del plan de trabajo ) actividades programadas Digitales, seis (6) actividades para el componente TIC PARA
Comunicaciones o . componentes implementados de la ) o . .
disefiado para tal fin y de . o . en el plan de trabajo para EL ESTADO - habilitador Arquitectura Empresarial y una (1)
. implementados de la|Politca de Gobierno . ; . - ) s
acuerdo con la normatividad o . . ._|el mantenimiento y mejora actividad de control y seguimiento a través del Comité PG-
. Politica de Gobierno|Digital en la Contraloria s o . e
aplicable. Diital en Ia Entidad de Bodoté D.C de los componentes de la DIGITAL. La Direccion de TIC ya dié inicio a la ejecucion de
9 9 e Politica de Gobierno Digital algunas actividades correspondientes a los 3 habilitadores.
enlaCB. - Para esta actividad el reporte de seguimiento a las metas a
través del indicador se iniciara a partir del segundo trimestre,
de acuerdo a lo establecido en la hoja de vida.
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ESTRATEGI R
Metas d iod 1er Period
e Objeti | Estrate Dependencia . Fecha de Tipo o A Unidad de | Linea | Meta ctas de periodos er reriodo acumulado | calificacion e
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Trimes | Trimes | Trimes .
ala meta frimastre
Medir el grado de
cumpllmlento de las|N . ,acumulado de A 31 de marzo de 2022, el nivel de cumplimiento de las|
L auditorias programadas|auditorias ejecutadas con . W
Direcciones . oo, ) . . auditorias programadas en el Plan de Auditoria Distrital -PAD)|
L . 15 - Nivel delen el Plan de Auditorialinforme final comunicado . . ) .
Vigitancia y Sectoriales de Ejecutar el Plan de Auditoria cumplimiento del Plan|Distrital PAD, teniendo[100 / N° total de auditorias fue del 100%, ubicando el indicador en rango safisfactorio,
4 1 1.2. |controlala Fiscalizacion y J ) 31/12/2022 | Producto P Y - ' Porcentaje | 100% | 100% 100% | 100% 100% 100% 11 11 100% 100% Satisfactorio [toda vez que las 11 auditorias programadas a la fecha de
T o Distrital - PAD. de Auditoria Distritallen  cuenta  aquellos|programadas en el Plan de . . . .
Gestion Fiscal [Reaccion S Y - corte del periodo rendido, fueron terminadas y comunicados
. PAD. ejercicios en los que ya|Auditoria con vencimiento . . L -
Inmediata , los informes a los sujetos vigilados, conforme a los términos|
se ha comunicado ella la fecha de corte del .
. . . establecidos.
informe final de|periodo rendido.
auditoria.
Medir la cobertura del]N° acumulado de Sujetos
control fiscal realizado|de Vigilancia y Control Este indicador tiene medicion anual; sin embargo, con corte a
- en los Sujetos delauditados mediante 31 de marzo de 2022, se tiene un avance del 11,34%, es
N L Evaluar la gestion fiscal de . e ] o - . . . . -
Vigilancia y Direcciones los Suietos de Vidilancia 16 - Nivel de cobertura|Vigilancia y Control, asi|cualquier tipo de auditoria decir que de los 97 sujetos asignados mediante Resolucién
5 1 1.2. |controlala Sectoriales de ) g y 31/12/2022 | Producto [del proceso auditor -|como de los|en la vigencia *100 / Total[ Porcentaje | 100% | 100% - - - 100% 1 97 11.34% Reglamentaria 004 de 2022 han sido auditados 11 de ellos,
N o Control competencia de la . ) . N -
Gestion Fiscal  [Fiscalizacion Direccion Sectorial sujetos Particulares que|de Sujetos de Vigilancia y que corresponden a los sectores de: Cultura (1), Educacion
' manejan  fondos o|Control de la CB (1), Gobierno (1), Habitat (2), Hacienda (2), Integracion (1),
bienes del Distrito|asignados en la resolucion Movilidad (1) y Servicios Publicos (2).
Capital. vigente.
N° acumulado de
. . hallazgos fiscales
Medir el nivel de : . -
- determinados en la El nivel de cumplimiento en el traslado de los hallazgos]
cumplimiento en el . . : . o .
A vigencia trasladados a la fiscales correspondiente a las auditorias terminadas a 31 de
Direcciones Trasladar oportunamente los traslado de hallazgos|.. ., .
L : o . : Direccion de RFJC en el marzo de 2022 en cumplimiento del PAD 2021, fue del 100%,
Vigilancia y Sectoriales de hallazgos con incidencia 17 - Oportunidad en elffiscales a la DRFJC, érmino establecido en los toda vez aue los 11 hallazdos fiscales registrados en losh
6 1 1.2. |controlala Fiscalizacion y fiscal, producto de los| 31/12/2022 Gestion  |traslado de los|generados durante la . R o| Porcentaje | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 1 11 100% 100% Satisfactorio |. a W g g L,
—_— o ) . Y . : procedimientos * 100 / N informes finales de auditoria, fueron trasladados a la Direccion
Gestion Fiscal  |Reaccion diferentes tipos de auditorias hallazgos fiscales vigencia en " . - .
. . . ) L acumulado de hallazgos de Responsabilidad Fiscal en el término establecido en el
Inmediata realizadas en la vigencia. cumplimiento del Plan , o . -
Y. . [fiscales registrados en los procedimiento. El rango en que se ubica el indicador es
de Auditoria Disrital|. : .
informes  finales  de satisfactorio.
PAD. Y .
auditoria comunicados en
la vigencia.
18 Nivel — de Medir el cumplimiento N gcumuladg . de A 31 de marzo de 2022 el nivel de cumplimiento en el tramite
L cumplimiento  en - indagaciones preliminares . . . .
Direcciones - en el framite de las . de las indagaciones preliminares de conformidad con el
N . . . ., tramite de las]. ! que se decidieron dentro - .
Vigilancia y Sectoriales de Tramitar ~ la  indagacion indacaciones indagaciones del periodo rendido *100 / término legal establecido fue del 100%, toda vez que sel
7 1 1.2. |controlala Fiscalizacion y preliminar dentro del término| 31/12/2022 Gestion .g ) preliminares def, o P . . Porcentaje | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 3 3 100% 100% Satisfactorio |tramitaron y decidieron 3 de ellas por parte de la Direccion de
T o preliminares de . N° total de indagaciones o . L . s
Gestion Fiscal  [Reaccion legal. . conformidad con ell .. . Reaccion Inmediata y la Direccion Sectorial de Fiscalizacion
) conformidad con ell, . preliminares  tramitadas e ) . o
Inmediata - termino legal L de Integracién Social, ubicando el indicador en un rango
término legal . con vencimiento dentro del ) i
. establecido. . ; satisfactorio.
establecido. periodo rendido
Dlrecmlones Reportar los beneficios de los
Sectoriales de L o . - .
Fiscalizacion procesos misionales Este indicador tiene medicidn anual; sin embargo, con corte a
., ’ (Vigilancia 'y control a la , Valor de los beneficios 31 de marzo de 2022, se determina una tasa de retorno de
Reaccién . . Medir la tasa de retorno . i . . .
) gestion fiscal, S generados en la vigencia $0,09 para la ciudad de Bogota D.C., toda vez que se tienen
e Inmediata, . . del ejercicio de . )
Vigilancia y Responsabilidad Responsabilidad ~ Fiscal 'y 19 - Tasa de retomnolvidilancia fiscal por los procesos beneficios de control fiscal por valor de $4.372,8 millones y
8 1 1.2. |controlala ) P Jurisdiccion Coactiva,| 31/12/2022 | Resultado 9 misionales *100 / Valor del|  Dinero* $3.00 - - - 3 $4,372,814,061.82 | $50,766,461,402.00 $0.09 una ejecucion presupuestal de la Contraloria en este mismo|
— Fiscal y . , del control fiscal generada  por  los ) . . )
Gestion Fiscal o Estudios de Economia vy - presupuesto ejecutado de periodo de $50.766,4 millones. Los beneficios reportados]
Jurisdiccion " - procesos misionales de ] ) L .
. Politica Publica) para . la Contraloria de Bogots, corresponden a las direcciones sectoriales de: 1) Desarrollo
Coactivay ) la entidad. . . . - . .
. determinar la tasa de retorno D.C. en la vigencia. Economico, 2) Habitat y Ambiente y 3) Gobierno. Por su parte
Estudios de ) o . ) - -
Economia a la sociedad. la Direccién Sector Hacienda report6 beneficios cualificables.
nomay lNSTITUCIONAL.
Politica Publica
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PLAN
: ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
ESTRATEGI =
Metas d iod 1er Period
e Objeti | Estrate Dependencia . Fecha de Tipo o A Unidad de | Linea | Meta ctas de periodos er reriodo acumulado | calificacion e
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El nivel de avance en el cumplimiento del Plan de Trabajo
No. de actividades disefiado para la realizacion del Informe de Sostenibilidad fue}
Ejecutar plan de trabajo para . ejecutadas del plan de del 18.18%, que comparado con la meta establecida para el
. 1 - Nivel de N . .
realizar el Informe de - , - trabajo disefiado para la periodo de 45%, alcanza un avance del 40.4%, que lo ubical
e cumplimiento  en la|Medir el cumplimiento| ~— .~ ., . L
Sostenibilidad con . e ) . realizacion del Informe de en un rango de cumplimiento Minimo, dado que durante el
, . ejecucion  de  las|en la ejecucion de las s . . . . .
Metodologia Estandares GRI- - - Sostenibilidad vigencia trimestre se ejecutaron 2 actividades de las 11 programadas,
Direccionamient |Despacho del vigencia 2021 de la actividades del plan de|actividades del plan de 2021 * 100 / No. de relacionadas con la conformacion del equipo de trabajo y laj
9 1 1.3. L P . 9 , , 31/12/2022 | Gestidon |[trabajo disefiado paratrabajo disefiado parala| = . ' Porcentaje | 100% | 100% 45% 72% 90% 100% 2 1 18.18% 40.40% Minimo M} . . i . .J, y
o Estratégico  |Contralor Auxiliar |Contraloria de Bogota, D.C. o o actividades programadas elaboracién y remision del instructivo para la realizacion del
. la  realizacion  del|realizacion del Informe . . .
en cumplimiento de la ..., |en el plan de trabajo informe de sostenibilidad. Con respecto a la meta anual, es
e N Informe de|de Sostenibilidad| . . . . e
adhesion a la iniciativa del - , Ny . disefiado para la decir 81.82% restante, se continuara ejecutando durante la
. Sostenibilidad vigencia|vigencia 2021. o L . R
Pacto Global de las Naciones 2021 realizacion del Informe de presente vigencia. Es importante resaltar que la ejecucion de
Unidas. ' Sostenibilidad  vigencia las actividades programadas se inici6 un mes después de lo
2021. previsto, de acuerdo a la asignacién de la funcionaria}
responsable de coordinar la elaboracion del informe.
i imi 0,
o 20 - Nvel de|Medr el Niel del . N El Nivel de cumplimiento a marzo 31 de 2022 fue qel 100%,
Adelantar la auditoria cumolimiento en  ellcumplimiento en el N de actividades toda vez que se desarrollaron las 4 actividades previstas en el
coordinada al ODS 3 P P ejecutadas del cronograma para desarrollar la Auditoria Coordinada al ODS 3
. , desarrollo  de  las|desarrollo  de las " \ ) » .
N Atendiendo la Salud y el - . - . cronograma para Atendiendo la Salud y el Bienestar’; estas actividades fueron:
Vigitancia y Despacho del Bienestar" de conformidad actividades  previstasyaciividades previstas en desarrollar la auditoria * (1) Valoracion de respuesta del Auditado, (2) Presentacion de
10 1 1.3. |controlala P " . . 30/09/2022 | Gestidon [en el cronograma paralel cronograma  para R - Porcentaje 100% 100% | 100% 100% 4 4 100% 100% Satisfactorio P . ’
— Contralor Auxiliar |con los lineamientos . . . |100 / N° de actividades avances (meta 3B). Matriz de gobernanza y FSDL (28_02-
Gestion Fiscal ) desarrollar la Auditorialdesarrollar la Auditoria o
establecidos por la ) : programadas del 2022), (3) Remitir los formatos de Gobernanza (meta 3B): I)
. Coordinada al ODS 3|Coordinada al ODS 3 .
Contraloria General de la ) . ) . cronograma para Meta 3b y Il) FDSL (22-03-2022) y (4) Realizar Mesas dej
. . ‘Atendiendo la Salud y|"Atendiendo la Salud y o . . o
Republica del Peru. . ., \ ) desarrollar auditoria. Trabajo. El porcentaje de cumplimiento frente a la meta es del
el Bienestar’. el Bienestar”. . g ) .
100%, ubicando el indicador en rango satisfactorio.
Elaborar informes, estudios y
pronunciamientos sobre las Medir el grado de|No. De Informes, estudios
finanzas, las  politicas avance y cumplimientoly pronunciamientos El resultado de esta actividad es SATISFACTORIO y se esta)
. L, publicas, la gestion ambiental 30 - Nivel delen laelaboracién de los|comunicados al Cliente * cumpliendo de acuerdo con la programacion del PAE 2022.
Estudios de Direccion y el plan de desarrollo del umplimiento  en  lajinformes, estudios 100 / Total de informes De los 24 productos programados en el PAE a 31 de marzo
11| 1 | 14. |Economiay |Subdirecciones del |” ' Pa" 311212022 | Producto |10 ! el '| Porcentaje | 100% | 100% | 4% | 42% | 67% | 100% 1 2 417% | 104.17% | Satistactorio procuicios programacos )
I S Distrito Capital que apoyen ejecucion  del  Plan|pronunciamientos estudios de 2022 se termind y se comunicd a los clientes un producto,
Politica Publica |PEEPP . , " o S . )
técnicamente el control Anual de Estudios PAE [programados en el PAE|pronunciamientos (pronunciamiento sobre la ejecucion presupuestal vigencial
politico, el control social y las de la vigencia por ellprogramados en el PAE de 2021.
buenas practicas en la PEEPP. la vigencia (24)
gestion publica distrital.
Elabo’rar. Ia" Revista "Bogota 31 - Nvel de ‘ .
. L, Economica", con el desarrollo - Medir el cumplimiento
Estudios de Direccion y de tematicas relacionadas Cumpiimiento  en a en la elaboracion de la|Revista elaborada La elaboracion y publicacion de la Revista Bogota Econdmical
121 1 1.4. |Economiay Subdirecciones del . .- 31/12/2022 | Producto |elaboracion de la] . " , ‘| Porcentaje | 100% | 100% - 100% 0 0 0% - }lp . - . g
P con la realidad econémica, . " |revista Bogota|SI=100% NO=0% edicion #20 esta prevista para el ultimo trimestre de 2022.
Politica Publica |PEEPP . . . Revista Bogota e
social y ambiental de Bogoté R Economica
Econdmica
D.C.
La Subdireccidon de Evaluacion de Politica Publica informaj
32 - Nivel de N . que en reunién con el Equipo de Trabajo se distribuyo entre
. — N - . - Diagnosticos  sectoriales . . o
Estudios de Subdireccién de  |Elaborar los diagndsticos Cumplimiento en la]Medir el cumplimiento comunicados *100 / Total los profesionales la elaboracion de los diagndsticos,
13 1 14. |Economiay Evaluacion de sectoriales como insumo para| 31/12/2022 | Producto |elaboracion de los|en la elaboracion de los o Porcentaje | 100% | 100% - - 100% 0 0 0 sectoriales. Acta 1 del 11 de enero de 2022. La comunicacion
I o " . g o o . Sectores  Administrativos . . - .
Politica Publica |Politica Publica la planeacion del PVCGF Diagnosticos diagnésticos sectoriales de estos documentos esta prevista para el ultimo trimestre de
} del D.C. (16) . . .
Sectoriales 2022 de tal forma que sirvan de insumo para la planeacion del
PVCGF vigencia 2023.
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN
ESTRATEGI ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR _
. . R
e Objeti | Estrate Dependencia . Fecha de Tipo o A Unidad de | Linea | Meta Metas de periodos fer Periodo acumulado | calificacion e
. Proceso Actividad . .l . Nombre Objetivo Formula . 1er 2do 3er e Andlisis de resultados
) gia responsable ejecucion | Indicador medida base | anual T i i 4to Trimes Numerador Denominador Resultado | con respecto ultimo
rimes rimes rimes al ta tri fro
El subdirector de Estadistica y Analisis Presupuestal vy
. Financiero informa que elaboré el plan de trabajo y lo socializd
gﬁ:lrlimsntogra?jz d|: con los funcionarios de la Subdireccién. Se busca definir
Subdireccion de  |Elaborar  una  propuesta 33 . Grado de elabzracién e I claramente el problema que se tiene en el SIVICOF, realizar,
Estudios de Estadisticas y orientada a articular 'y cumplimiento en  laloropuesta aralPropuesta elaborada un diagnéstico del estado de la situacion de la revision de IaI
141 1 1.4. |Economiay Andlisis asegurar la obtencion de la[ 30/09/2022 | Producto eIabgracién e I gsepurar e P a SI=F1)00°/ NO=0% Porcentaje 100% - - 100% - 0 0 0% cuenta y mediante una herramienta de andlisis elaborar la
Politica Publica |Presupuestal y informacion ~ completa 'y ropuesta info?macién a del ° ° propuesta para evitar el riesgo que los sujetos de vigilancia y
Financiero validada del SIVICOF prop SIVICOF este articulada control fiscal reporten informacion incompleta o inconsistente.
validada Esta actividad tiene un avance del 15%, teniendo en cuental
y ' que la fecha limite para la entrega de la propuesta es el 30 de
septiembre de 2022.
La Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion reporta]
el resultado anual del presente indicador. Numerador: 98
decisiones proferidas distribuidas en 88 resolviendo grados|
de consulta y 10 resolviendo recursos de apelacion en
40 Nivel  delMedir e nivel de Procesos de Responsabilidad Fiscal. Denominador: 98
Responsabilida |Responsabilidad - - N° de Consultas y Procesos de Responsabilidad Fiscal (las que estaban sin
d Fiscal Fiscal Resolver los  grados  de cumplimiento en los|cumplimiento en los Recursos Resueltos * 100 resolver a 31 de diciembre de 2021 y las recibidos a 31 de
15] 1 1.5. Juris dicc)ilén Juris diZcién consulta 'y recursos de| 31/12/2022 | Resultado |grados de Consulta y|grados de Consulta y / N° de Consultas Porcentaje | 100% | 100% 100% | 100% 100% 100% 98 98 100% 100% Satisfactorio enero de 2022. toda vez que. dentro dye las observaciones de
. . apelacion de los PRF Recursos de Apelacién|Recursos de Apelacion . y . o q "
Coactiva Coactiva de los PRF de los PRF Recursos recibidos. la hoja del indicador se indicd que son los PRF recibidos 2
meses antes) alcanzando un resultado y un porcentaje de
cumplimiento de la meta programada del 100% para un rango,
satisfactorio. Por tipo de decisiones se tiene: 73 confirmadas,
21 revocadas, 2 mixtos y 2 nulidades. Con relacién con la}
tendencia histdrica, se mantiene en satisfactorio.
S:\:ggi‘: gs gezn(;;rzani?: La Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion
aperturar  PRF P de Coactiva reporta el resultado del primer trimestre de 2022
dzvolucién de haﬁ/az os para este indicador. Numerador: 143 memorandos de
fiscales e inda acioges hallazgos fiscales o indagaciones preliminares (84 traslados a
preliminares cgalquiera la Subdireccion del Proceso de Responsabilidad Fiscal para
Responsabilida |Responsabilidad |Estudiar  los  Hallazgos 41 - Nivel de . - sea su vigencia *100 / apertura d.e prgcesos de responsabiidad fiscal y 59 devueltos
d Fiscal Fiscal Fiscales (HF) lo cumplimiento en el Medir el cumplimiento Inventario total de a las Direcciones para complementar los HF o IP)
16] 1 1.5. Juris dicc)ilén Juris diZcién Indagaciones Preliminaryes 31/12/2022 | Gestién EstuZio de HE e IP - en el Estudio de HF e IP hallizaos  fiscales e Porcentaje | 85% 85% 85% 85% 85% 85% 143 158 90.51% 106.48% Satisfactorio |Denominador: de los 158 hallazgos fiscales o indagaciones]
. . g -DRF . g. . preliminares recibidos (138 HF e IP que se tenian en el
Coactiva Coactiva (IP) DRF indagaciones preliminares . . s
a 31 de diciembre de 2021 inventario a 31 de diciembre de 2021 y 20 memorandos de
s radicados con HF e IP que se recibieron) y se obtuvo un resultado del
znterioridad a 30 de 90.51%, con un porcentaje de cumplimiento de la meta}
noviembre  de 2022 programada en un 106,48% ubicandose en rango
cualquiera sea su’ satisfactorio. Comparativamente, se mantiene el rango
vigeﬂcia historico del indicador, en satisfactorio.
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN
: ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
ESTRATEGI <
Metas d iod 1er Period
e Objeti | Estrate Dependencia . Fecha de Tipo o A Unidad de | Linea | Meta ctas de periodos er reriodo acumulado | calificacion e
. Proceso Actividad . .l . Nombre Objetivo Formula . 1er 2do 3er e Andlisis de resultados
Vo gia responsable ejecucion | Indicador medida base | anual . - ° 4to Trimes Numerador Denominador Resultado | con respecto ultimo
Trimes | Trimes | Trimes al 2 tri tre
Cantidad de autos de
apertura o autos de
apertura e imputacion del La Subdireccion del Proceso de Responsabilidad Fiscalf
PRF mas el nimero de reporta el resultado del primer trimestre para el indicador.
Direccion de memorandos de Numerador: 47 (46 autos de apertura de procesos de]
Responsabilida Rgsponsabllldad Estudiar los  Hallazgos 1 Nivel  de Medir el cumplimiento fievolum.on de halllaggos e responsabilidad fiscal proferldos y 1 hallazgos ﬂscgl devu.elto,
d Fiscal Fiscal y Fiscales (HF) o cumolimiento en el en el resultado dellindagaciones preliminares, (37 quedando en estudio en la SPR). Denominador: 84
171 1 1.5. e y Subdireccion del . - Y 31/12/2022 | Gestién p. estudio realizado a los|cualquiera sea su vigencia| Porcentaje | 85% 90% 90% 90% 90% 90% 47 84 55.95% 62.17% Minimo  |hallazgos fiscales y/o Indagaciones recibidos en el periodo dell
Jurisdiccion Indagaciones  Preliminares Estudio de HF e IP - N .
Coactiva Proceso de (IP) SPRF HF e IP por parte de la|* 100 / Inventario total de 1 de enero al 31 de marzo de 2022, con un resultado 55,95%
Responsabilidad SPRF hallazgos  fiscales e y un porcentaje de cumplimiento de la meta programada del
Fiscal indagaciones preliminares 62,17% ubicandose en rango minimo. Se observa que no sej
radicados con anterioridad ha mantenido el rango con relacion al historico que ha sido
al 30 de noviembre de satisfactorio.
2022, cualquiera sea su
vigencia.
La Direccion de Responsabilidad Fiscal y la Subdireccion del
Proceso de Responsabilidad Fiscal alcanzan para el primer]
o N° PRF 2016 y 2017 con tr|mes.tre de 2922, e.n el indicador: Numerador: 40 deC|S|Ic?nes
Direccion de . o . . - - . . proferidas y ejecutoriadas en los procesos de responsabilidad]
. Proferir decision ejecutoriada . Medir el cumplimiento|decision ejecutoriada i . ) e
... |Responsabilidad 43 Nivel  de . . . fiscal de la vigencia 2016 y 2017, (no hubo prescripciones).
Responsabilida |_. a los PRF que se encuentren . en las  decisiones|(Archivo, Cesacion por, . ) o .
d Fiscal Fiscal y activos de 2016 v 2017 al 1° cumplimiento en las eiecutoriadas en PRF|Pado. Fallos Con v Fallo Denominador: 258 procesos de responsabilidad fiscal activos
18 1 | 15 |7°Y |sybdireccion del y | 3171212022 | Producto |decisiones e ag0, y Porcentaje | 80% | 90% | 15% | 45% | 75% | 90% 40 258 1550% | 103.36% | Satisfactorio |al empezar 2021 (257 de la Subdireccion del Proceso de
Jurisdiccion de enero de 2022, para evitar , ) activos 2016 y 2017|Sin) - N° PRF 2016 y 2017 " : L o
. Proceso de o ejecutoriadas en PRF . Y Responsabilidad Fiscal y 1 de Direccion de Responsabilidad
Coactiva . su prescripcién (mientras sea ) para evitar la|Prescritos * 100 / PRF .
Responsabilidad , activos 2016 y 2017 o . Fiscal), con esto se llega a un resultado del 15,5% y un
. legalmente posible). prescripcion. activos de 2016 y 2017 (al ) -
Fiscal o porcentaje de cumplimiento de la meta programada del
1° de enero de 2022)
103,36% para este lapso, con lo que se da un rango de
Satisfactorio. Al revisar el resultado historico, se mantiene el
rango satisfactorio del indicador.
La Direccion de Responsabilidad Fiscal y la Subdireccion del
44 Nivel ~ de|Medir el cumplimiento|N°® Decisiones Proferidas Proceso de Responsabilidad Fiscal alcanzan en este
Responsabilida |Responsabilidad . . cumplimiento en laslen las  decisiones|en los PRF (Imputaciones, indicador para el afio: Numerador: 175 decisiones proferidas
d Fiscal Fiscal Proferir_decisiones en_los decisiones  proferidas|proferidas en los PRF|Archivo, Cesacion por en los procesos de responsabilidad fiscal (25 Imputaciones
19| 1 | 15 [0TSRV Ay PRF (Ley 610 de 2000 y| 3111212022 | Producto P P . : POl borcentaje | 100% | 100% | 15% | 50% | 85% | 100% 175 700 25% 166.67% | Satisfactorio pro P X P >
Jurisdiccion Jurisdiccion 1474 de 2011) en los PRF de|de conformidad con las|Pago, Fallos con y Fallos 123 archivos, fallos con responsabilidad 5 y fallos sin
Coactiva Coactiva conformidad con las|normas vigentes para|Sin) * 100 / 700 Decisiones responsabilidad 22) Denominador: 700 Se alcanza un
normas vigentes evitar la inactividad. Programadas resultado 25% y un porcentaje de cumplimiento de la meta]
programada del 166,67%, alcanzando un rango satisfactorio.
La Subdirecciéon de Jurisdiccion Coactiva para el primer]
trimestre de 2022 presenta en el indicador el siguiente]
Responsabilida L Recaudar dinero de los . Cuantia Recaudada * 100 resultaq?: Numerador $4.65'521'156’.82’ monto al que
d Fiscal Subdireccion de Procesos  de  Jurisdiccion 45 Nivel  de Medir el cumplimientol/ Cuantia Provectada a ascendio el recaudo coactivo. Denominador: $600.000.000
200 1 1.5. e y Jurisdiccion ) ; 31/12/2022 | Resultado [cumplimiento en el P y Porcentaje | 90% 100% 20% 40% 70% 100% | $465,521,156.82 $600,000,000.00 77.59% 387.93% Satisfactorio |programado como recaudo. Resultado 77.59 % y un
Jurisdiccion . Coactiva - PJC (mientras sea en el Recaudo PJC Recaudar . .
Coactiva Coactiva legalmente posible) Recaudo PJC (8600.000.000.00) porcentaje de cumplimiento de la meta programada del
g P ' AR 387.93 % ubicandose en un rango satisfactorio. Al comparari
el histdrico de este indicador, se advierte que se mantuvo en|
el rango satisfactorio,
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN
ESTRATEGI ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR m_
. . R
e Objeti | Estrate Dependencia . Fecha de Tipo o A Unidad de | Linea | Meta Metas de periodos fer Periodo acumulado | calificacion e
. Proceso Actividad . .l . Nombre Objetivo Formula . 1er 2do 3er e Andlisis de resultados
Vo gia responsable ejecucion | Indicador medida base | anual T i i 4to Trimes Numerador Denominador Resultado | con respecto ultimo
rimes rimes rimes al ta tri fro
Seguimiento a marzo de 2022: A la fecha se han ejecutado 87
acciones de dialogo de las 550 programadas para un avance
Participacion Desarrollar 550 acciones de M - Nvel de N° de acciones de dialogo del 15%, cumpliendo la meta para el periodo (10%), lo que lo
Ciudadana Direccién dislogo con la comunidad en cumolimiento en I Medir el cumplimiento|con la comunidad clasifica en el rango de satisfactorio, asi: Reunion local de
. y Participacion 9 ) ) P . en la implementacion|ejecutadas *100/ Total de ) . . |control social 32, Mesas (ciudadanas, interinstitucional,
21 2 2.1. |Comunicacién | .. temas relacionados con el| 31/12/2022 | Producto [implementacion . - ) - Porcentaje | 100% | 100% 10% 30% 60% 100% 87 550 15.82% 158.18% Satisfactorio i . .
con Partes Ciudadanay control social como. insumo acciones de  didlodo acciones de dialogo con|acciones de dialogo con la tematicas, seguimiento y otros) 26, Inspeccién a terreno 21,
Interesadas Desarrollo Local ara en control fiscal con la comunidad g la comunidad. comunidad programadas. Actividades relacionadas con el proceso auditor 4, Audiencias|
P ' ' (550) publicas 3 y Promocion de veedurias (acompafiamiento a la
gestion de veedurias ciudadanas) 1. Se contd6 con la
participacion de 1.833 personas.
Seguimiento a marzo de 2022: A la fecha se han ejecutado 44
Participacion o, Desarrollar 200 acciones de . , . N® de acciones de acciones de_formacion .de las 200 programadas para. un
Ciudadana y Direccion formacion en temas 22 - Nivel de[Medir el nivel de formacién ejecutadas * avance del 22%, cumpliendo con la meta para el periodo
2| 2 | 22 |comunicacien |F2icipacion realcionados con el control| 31/12/2022 | Gestien [CUMPiMiento —en - lajcumplimiento en I}y oo diones de| Porcentaje | 100% | 100% | 10% | 30% | e0% | 100% 4 200 22% 220% | satistactorio |(1° ) 10 ue la clasifica en el rango de safisfactorio, asi:
Ciudadanay \ . implementacion de|implementacion de L Capacitaciones a  contralores  estudiantles 37
con Partes social como insumo para el . o . .. |formacién  programadas. L . .
Interesadas Desarrollo Local control fiscal acciones de formacion. [acciones de formacion. (200) Capacitaciones a veedores y ciudadania en general (cursos,
' talleres, seminarios.) 7. Se cont6 con la participacién de 722
personas.
Seguimiento a marzo de 2022: Teniendo en cuenta la accion
prevista para el 1er trimestre, se indica que se emitio laj
Particivacion Publicar la gestion de la Edicion No. 52 del Boletin Concejo y Control, correspondiente
Ciudaganay Entidad en el trdmite de los 23 - Nivel de[Medir el cumplimiento No de Boletines a octubre-diciembre de 2021, el cual ya se encuentraj
23| 2 | 23 |Comunicacion |PreCCion de Apoyolrequerimientos presentados| o, ), | progyer [CUMPIMIENto - en - lajen la publicacion dell ) ioio 400l Porcentaie | 100% | 100% | 25% | s0% | 75% | 100% 1 4 25% 100% | Satisfactorio |(cPdamente  publicado —en el siguiente link:
con Partes al Despacho por el Concejo de Bogota emision del Boletin|Boletin ~ Concejo Boletines programados (4) https://www.contraloriabogota.gov.co/prensa/boletines/boletin
Interesadas (invitaciones y proposiciones) Concejo & Control Control. es-concejo-control. 1 boletin  publicado / 4 boletines]
y por la ciudadania (PQR). programados, lo que representa el 25% de avance,
lograndose la meta, lo que ubica el indicador en el rango de
cumplimiento satisfactorio.
Seguimiento con corte a marzo de 2022: El indicador presentaj
un nivel de avance del 17%, toda vez, que de las cuatro
campafias programas, se dio inicio a dos. La primera,
Adelantar  campafias de denominada "Promocion instituccional" la cual se ejecutaral
Particinacién comunicacion con 24 - Nvel de No. de camoafias de durante todo el afio. Es asi como en lo corrido del primer,
Ciu dagana y componente  interno y cumplimento  en  la Medir el cumplimiento cor.nunicacién F;jecuta das trimestre se han publicado 5 noticias a través de la pagina]
4| 2 | 23 |comunicacion |OfcinaAsesorade fextemo, - que - pemital 4o o p50 | Gegtion  |realizacion ge|C" 12 realizacion de 181,00 N0 e camparias de| Porcentaje | 100% | 100% | 17% | 50% | 67% | 100% 0.68 4 17% 100% | Safisfactorio | 0 Y redes sociales (Twiter, Facebook, Instagram y
con Partes Comunicaciones  |fortalecer la imagen campaias de campafias de comunicacion Youtube), en las que se obtuvo un registro de 120 apariciones
Interesadas institucional y divulgar la comsnicacién comunicacion. rogramadas (4) de la Contraloria de Bogota en los diferentes medios dej
gestion de la Contraloria de ' prog ' comunicacién, de los cuales 102 se registraron en Internet, 10
Bogota. en television, 1 en radio y 7 en impresos. La segunda,
campafia denominada Integridad al 100% inici6 en el mes de
febrero y culminara en en junio, esta enfocada a la atencion alf
ciudadano y a la promocién de los valores institucionales.
Participacion Realizar encuestas con el fin 25 - Nivel de . - N
. - - Medir el cumplimiento|Encuesta de comunicacion o . -
Ciudadanay Oficina Asesora de de conocer la percepcion de cumplimiento en la en la realizacién deleiecutada * 100/ Encuesta Seguimiento con corte a marzo de 2022: Esta actividad se]
25 2 2.3. |Comunicacion Comunicaciones los funcionarios de la entidad| 31/12/2022 Gestién  |realizacion de encuestas de dJe comunicacion Porcentaje | 100% 100% - - - 100% 0 0 0 desarrollara durante el Gltimo trimestre del afio, una vez se
con Partes frente a las campafias de encuestas de ercencion roaramada ejecute el total de las campafias programadas.
Interesadas comunicacion. percepcion. pereepaion. prog
Participacion 26 - Nivel de[Medir el nivel def,,. .
. - - - - NUmero de rendiciones de - o
Ciudadanay Oficina Asesora de Socializar las rendiciones de cumplimiento en lajcumplimiento en la cuentas socializadas*100 / Seguimiento con corte a marzo de 2022: El indicador no
26| 2 2.3. |Comunicacion Comunicaciones cuentas que realice la[ 31/12/2022 | Producto |socializacion de la|socializacion de la Nimero de rendicion de Porcentaje | 100% | 100% - - - 100% 0 0 0 presenta avance alguno, por cuanto aun no se ha realizado
con Partes entidad. rendicion de cuentas|rendicion de cuentas de . dicha actividad.
) . cuentas realizadas
Interesadas de la Entidad la Entidad
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN
: ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
ESTRATEGI R
Metas d iod 1er Period
e Objeti | Estrate Dependencia . Fecha de Tipo o A Unidad de | Linea | Meta ctas de periodos er reriodo acumulado | calificacion e
. Proceso Actividad . .l . Nombre Objetivo Formula . 1er 2do 3er e Andlisis de resultados
) gia responsable ejecucion | Indicador medida base | anual . - > 4to Trimes Numerador Denominador Resultado | con respecto ultimo
Trimes | Trimes | Trimes al 2 tri tre
No. de actividades
ejecutadas del
cronograma de trabajo La armonizacion de los Sistemas de Gestion con el Modelo
. - disefiado para la Integrado de Planeacion y Gestién, busca dar cuenta de
2 - Nivel cumplimiento . - o ; . .
S Medir el cumplimientojarmonizacion  de  los acciones establecidas frente a las ejecutadas. De esta)
. o en la ejecucion de las . L . § ) .
Gestionar la Armonizacién de - en la ejecucidon de las|Sistemas de Gestion de la manera se pretende evaluar la eficacia de las acciones |
. o actividades del] . ) . . . .
los Sistemas de Gestion de la . |actividades dellentidad con el Modelo realizar los ajustes respectivos que permitan una
. cronograma de trabajo . iy . - L -
Direccionamient | Direccién de entidad con el Modelo disefiado aa I cronograma de trabajo|Integrado de Planeacion y implementacion oportuna, &gil y en las condiciones mas
27 3 3.1. . - Integrado de Planeacion y| 30/12/2022 | Gestidn R P disefiado  para  la|Gestion * 100 / No. de| Porcentaje 100% - 50% - 100% 0 0 0 favorables para los intervinientes en las politicas de gestion y
o Estratégico  |Planeacion L armonizaciéon de los o . o ) -
Gestion MIPG, de acuerdo al , .. _|armonizacion de los|actividades del desempefio identificadas, dicho cronograma y actividades se
Sistemas de Gestion| . - . . o -
cronograma de Sistemas de Gestion|cronograma de trabajo desprenderan de la formalizacion de la resolucién con la cualf
. G con Modelo Integrado o - iy .
implementacién disefiado. de  Planeacion con el Modelo Integrado|disefiado para la se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y gestion, asi
. y de Planeacién y Gestion|armonizacion ~ de  los las cosas, en concordancia con lo planeado el cronograma y|
Gestion . - - .
Sistemas de Gestion de la las actividades serén evaluadas en el segundo y cuarto
entidad con el Modelo trimestre de 2022.
Integrado de Planeacion y
Gestion
Numero acumulado de
. _ a.ccmnes correctivas El nivel de avance en el cumplimiento del Plan de
Verificar el cumplimiento del . . - ejecutadas del Plan de . . .
. i 11 - Nivel  de[Medir el cumplimiento| ;. ) . mejoramiento vigente con la AGR fue del 100% que
Plan de  Mejoramiento - . " Mejoramiento Institucional )
Evaluacion Oficina de Control |Institucional suscrito con la cumplimiento del Plan|en la ejecucion del Plan suscrito con la AGR * 100 / comparado con la meta programada para el trimestre alcanzaj
28] 3 3.1. , y Y 30/09/2022 | Resultado |de Mejoramiento|de Mejoramiento|, . Porcentaje | 100% | 100% 100% | 100% 100% 23 23 100% 100% Satisfactorio |un cumplimiento del 100%, dado que se contaba con 23
Mejora Interno Auditoria  General de la _— . _— . Numero total de acciones . , .
o Institucional ~ suscrito]Institucional sucrito con ) . acciones que se debian llevarse a cabo durante el primer|
Republica AGR conla AGR la AGR correctivas - abiertas con trimestre de 2022; las cuales fueron cumplidas en las fechas]
INSTITUCIONAL ' fecha de vencimiento ' P
. programadas
cumplida al momento del
reporte (AGR)
El nivel de avance en el cumplimiento en la presentacion de]
informes establecidos por Ley fue del 41%, que comparado
. con la meta acumulada del trimestre alcanza un cumplimiento,
12 - Nivel de . .
- . - del 100% (Satisfactorio) ya que se han presentado 7 de los 17
cumplimiento en  la|Medir el cumplimiento . I
. o , . informes programados, estos son: ¢ Informe de evaluacién
presentacion delen la presentacion de|Nimero de informes . , .
. . . independiente del estado del Sistema de Control Interno. °
. informes a  entes|informes a  entes|establecidos  por ley . . . B o
Evaluacién Oficina de Control Presentar - los diferentes externos y/o de Control,|externos y/o de Control,[presentados a  entes Seguimiento y verificacion al plan anticorrupcion y de atencion
291 3 3.1. ] y informes a entes externos y/o| 31/12/2022 | Gestién .y ’ 'y P .| Porcentaje | 100% | 100% 41% 59% 82% 100% 7 17 41.18% 100.43% Satisfactorio |al ciudadano Informe de control interno contable incluye
Mejora Interno establecidos en la|establecidos en lalexternos y o de Control - o I .
de Control. - B , evaluacion cuantitativa y cualitativa de control interno
planeacién de|planeacion de|100 / Namero total de - .
. . ] ) contable. * Informe de seguimiento a las medidas sobre
actividades de la|actividades de la Oficinafinformes establecidos. i ] . .
Oficna de  Controllde Control Interno austeridad del gasto de la Contraloria de Bogota D.C « informe|
Interno ' derechos de autor- uso de software ¢ Cuenta Anual 2021
‘ presentada a la AGR * Reporte FURAG. Con respecto a la]
meta anual, es decir el 58.82% se continuara ejecutando
durante la presente vigencia.
Numero de actividades El nivel de avance en el cumplimiento del Plan de Accién
, que se ubican en rango Institucional fue del 95.65%, que comparado con la meta del
. Medir el avance dell . . . . . .
- 3 - Nivel de - satisfctorio + aceptable en periodo (100%), lo ubica en un rango Satisfactorio, dado que,
Direccionamient | Direccién de Cumplimiento. del Plan de cumplimiento en la cumplimiento del -Plan el periodo de manera durante el trimestre, de las 46 actividades que presentan
30 3 3.1. L ., Accién anual que desarrolla| 31/12/2022 | Producto | . P . de Accién anual que P . Porcentaje 100% 100% | 100% 100% 100% 44 46 95.65% 95.65% Satisfactorio - ' . d . P .
o Estratégico  |Planeacion . ejecucion de Plan de acumulado *100 / numero medicion, 44 de ellas se ubican en un rango Satisfactorio. El
el Plan Estratégico - desarrolla el  Plan L . . . .
Accion - de  actividades  con informe correspondiente al seguimiento al Plan de Accién
Estratégico - Lo
programaciéon acumulada Institucional con corte a 31 de marzo de 2022 se encuentral
en el periodo. ubicado en el link de Transparencia de la web.
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN
: ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
ESTRATEGI =
Metas d iod 1er Period
e Objeti | Estrate Dependencia . Fecha de Tipo o A Unidad de | Linea | Meta ctas de periodos er reriodo acumulado | calificacion e
. Proceso Actividad . .l . Nombre Objetivo Formula . 1er 2do 3er e Andlisis de resultados
) gia responsable ejecucion | Indicador medida base | anual . - > 4to Trimes Numerador Denominador Resultado | con respecto ultimo
Trimes | Trimes | Trimes al 2 tri tre
Ejecutar el plan de trabajo No. de  actividades
disefiado para la Auditoria de . ejecutadas del plan de
o 4 - Nivel  de .
seguimiento de la cumplimiento en las|Medir el cumplimiento trabajo  a  cargo _del
certificacion el Sistema de activFi)da des del plan delen la ejecuciér? de las Proceso Direccionamiento Las actividades del plan de trabajo disefiado para la Auditoria}
31| 3 | 3., |Dreccionamient Direccion de Gestion de la Calidad - SGC,| 446,195 | Resutado [trabajo disefiado paralactividades del plan de| o a0 " 100 /No.Dey o oo | 100% | 100% | - | 100% | - . 0 0 0 de Seguimiento de la Certficacion del SGC se encueniran en
o Estratégico  |Planeacion bajo los requisitos de la NTC Y o actividades programadas ejecucion con corte a 31 de marzo, la medicion del indicador,
la Auditoria de|trabajo disefiado para la . . . - .
9001:2015, como  una - . en el plan de frabajo a se vera reflejada en el siguiente trimestre.
. seguimiento  de  la|recertificacion del SGC.
herramienta para el . cargo del Proceso de
. . . certificacion del SGC. LT .
mejoramiento  de  gestion Direccionamiento
institucional. Estratégico. (5 avtividades)
5 - Nivel  de , - I . . . '
— - Medir el cumplimiento]Mantener la certificacion El mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad 1SO|
Direccionamient | Direccion de Mantener la certficacion del cumplimiento —en en la obtencion delldel Sistema de Gestion de 9001:2015 se vera reflejado con la expedicion del Certificado,
32| 3 3.1. . Y Sistema de Gestion de| 30/06/2022 | Resultado |mantenimiento dell .. g . Porcentaje | 100% | 100% - 100% - - 0 0 0% - ) P . .
o Estratégico  |Planeacion ) i . ., Sistema de Gestion de|Calidad 1SO 9001:2015 S| de Calidad por lo cual el resultado sera evidenciado en el
Calidad IS0 9001:2015 Sistema de Gestion de) .12 4150 9001:2015 |: 100% NO : 0% siguiente trimestre
Calidad 1SO 9001:2015 ' PR g :
Monitoreo Plan de Accion a 31 de marzo de 2022 El nivel de}
ejecucion de las actuaciones judiciales y extrajudiciales
necesarias para ejercer la representacion de la Entidad a]
cargo de la Oficina Asesora Juridica, es del 100% con
respecto a la meta programada para la vigencia 2022
equivalente al (100%), ubicdndose en rango satisfactorio,
dado que con corte a 30 de marzo de 2022 se tuvieron aj
No. acumulado de cargo 59 actuaciones, sobre las cuales se puede mencionar:
actuaciones judiciales y 59 actuaciones judiciales requeridas de las cuales se
extrajudiciales realizadas, ejecutaron 51: 6 audiencia inicial, pruebas, alegaciones Y|
. mas numero de juzgamiento u otras de lo contencioso administrativas, 18
. . 6 - Nivel  de , _ ) Ry o i
Realizar las actuaciones - Medir el cumplimientojactuaciones judiciales y contestacion tutela, 3 alegatos de conclusion, 3 recursos Y
o o cumplimiento en las ) o .. L . L
Oficina Asesora judiciales y extrajudiciales actuaciones de en las actuaciones delextrajudiciales en tramite, otros, 6 allega documentos o solicitudes varias, 14 audiencias
3 3 3.1. |Gestion Juridica| . . . necesarias para ejercer la| 31/12/2022 | Producto ... .. |representacion judicial y|dentro de los términos de| Porcentaje [ 100% | 100% 100% | 100% 100% 100% 59 59 100% 100% Satisfactorio [y memoriales penales y 1 incidente. En el periodo hay 8
Juridica ., o representacion  judicial o R . . L
representacion  judicial 'y o extrajudicial  de  laJLey * 100 / No. acumulado actuaciones pendientes, a saber, 1 audiencia inicial, 2
oL . y extrajudicial de laf_ . . o L . -
extrajudicial de la Entidad. Entidad Entidad de actuaciones judiciales y alegatos de conclusion y 5 penales citadas en término para
' extrajudiciales requeridas ejecucion posterior. 0 actuaciones extrajudiciales requeridas.
para la representacion de Se destaca la reactivacion de las actividades judiciales y que
la Entidad dentro de los la OAJ, ante la emergencia sanitaria y situacion de
términos de ley. aislamiento decretada como medida preventiva para evitar el
contagio del Coronavirus Covid-19, ha realizado sus labores
de representacion judicial y extrajudicial, mediante el uso dej
TIC, el trabajo presencial y en casa, teletrabajo y reuniones
virtuales de sus colaboradores, para garantizar la defensal
técnica y el debido desempefio del Proceso Gestion Juridica y
coadyuvar el cumplimiento del PEI 2020-2022 “Control fiscalf
para una nueva agenda urbana’.
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34

Gestién Juridica

Oficina Asesora
Juridica

Asesorar a las dependencias,
comités y equipos de trabajo
institucionales, en el
cumplimiento de actividades
propias de los procesos del
sistema integrado de gestion.

31/12/2022

Producto

7 - Nivel de
cumplimiento en la
asesoria a las
dependencias, comités
y equipos de trabajo
institucionales.

No.

acumulado

de

asesorias atendidas mas

Medir el cumplimiento|nimero de asesorias en

en las

asesorias|tramite dentro del término

requeridas a la Oficinallegal o reglamentario * 100

Asesora Juridica /

No.
solicitudes de asesorias
recibidas.

acumulado

de

Porcentaje

100%

100%

100%

100%

100%

100%

78

78 100%

100%

Satisfactorio

Monitoreo Plan de Accion a 31 de marzo de 2022 El nivel de
ejecucion de las asesorias de la Oficina Asesora Juridica a las
dependencias, comités y equipos de trabajo institucionales en|
el cumplimiento de las actividades del SIG, fue del 100%, con
respecto a la meta programada para el periodo (100%),
ubicandose en rango satisfactorio, dado que con corte a 31
de marzo de 2022 se tuvieron a cargo 78 asesorias juridicas
formales, de las cuales se realizaron 72 y quedaron en
término 6. Se clasifican en: a) 33 Conceptos de Legalidad
(Revisién o proyeccion de resoluciones reglamentarias Y|
ordinarias u otros actos administrativos, 31 elaborados y 2 en|
término), b) 14 Conceptos Juridicos (estudios y andlisis
juridicos sobre casos especificos y consultas, 11 expedidos y|
3 en término); c) 11 Asesorias en segundas instancias e
impedimentos (sustanciacion de actos administrativos en
actuaciones administrativas relativas a los recursos previstos
en la ley, 2 grados de consulta en procesos de
responsabilidad fiscal (1 ejecutado y 1 en tramite) y 9
impedimentos) y d) 20 Asesorias en comités y otras reuniones
(asistencia del jefe de la oficina o los profesionales asignados|
a comités, juntas y mesas de trabajo) 20 cumplidas y quedan
en tramite 0. La OAJ realizd sus labores mediante trabajo,
presencial, en casa, teletrabajo y reuniones virtuales de sus
servidores, para garantizar el debido desempefio del Proceso
Gestion Juridica y coadyuvar el cumplimiento del PEI 2020~
2022 “Control fiscal para una nueva agenda urbana’,
atendiendo las directrices de la alta direccion, ante la prérroga
de la emergencia sanitaria y situacion de aislamiento
decretada como medida preventiva para evitar el contagio del
Coronavirus Covid-19.

35

Evaluacion y
Mejora

Oficina de Control
Interno

Ejecutar las  auditorias
internas establecidas en el
Programa Anual de
Auditorias Internas - PAAI

31/12/2022

Gestion

8 - Nivel  de
Cumplimiento en la
ejecucion  de  las
auditorias internas
programadas en el
PAAI

Medir el cumplimiento]NUmero

auditorias

internas|NuUmero

de auditorias
en la ejecucidon de las|internas realizadas * 100 /

Total

de

programadas en ellauditorias programadas en

PAAL

el PAAL

Porcentaje

100%

100%

54.20%

66.70%

91.70%

100%

13

24 54.17%

99.94%

Satisfactorio

El nivel de ejecucién de las auditorias internas programadas
en el PAAI - 2022 fue del 54.17% para el primer trimestre de
la vigencia, que comparado con la meta acumulada del
trimestre 54.2% alcanza un cumplimiento del 99.94%, lo que
lo ubica en nivel satisfactorio; dado que se realizaron las 13
auditorias programadas para el primer trimestre esto es;
Auditoria al SIG- 2022. Rad. 3-2022-09141 del 23/03/2022;
Evaluacion gestion por dependencias Informe consolidado 3-
2022-06619 del 12/02/2022 y los correspondientes Informes|
de las evaluaciones que conforman los 11 procesos de Ia
Entidad. Con respecto a la meta anual, es decir el 45.83% se
continuara ejecutando durante la presente vigencia.

36

Evaluacion y
Mejora

Oficina de Control
Interno

Realizar verificaciones al Plan
de Mejoramiento Institucional,
de conformidad con los
términos establecidos en la
Circular periodicidad reporte
de informacion vigente.

30/09/2022

Gestion

9 - Nivel de
cumplimiento en la
verificacion del Plan de
Mejoramiento
Institucional.

Medir el cumplimiento
en la ejecucion de las
verificaciones al Plan de
Mejoramiento
Institucional.

*100

cuales
verificacién  al
Mejoramiento Institucional

/

se les

Nimero

NUmero de procesos a los
realiz6
Plan de

de

procesos que cuenten con
acciones abiertas en el
Plan de Mejoramiento.

Porcentaje

100%

100%

100%

100%

100%

9 100%

100%

Satisfactorio

El nivel de avance en la ejecucidn de verificaciones a los|
planes de mejoramiento por proceso programados en el PAAI
para el primer trimestre de 2022, fue del 100%, que
comparado con la meta del trimestre alcanza un cumplimiento
del 100%, lo que lo ubica en nivel satisfactorio, es decir, se
efectuaron las verificaciones a los 9 procesos que a 31 de
diciembre de 2021 contaban con acciones abiertas en el PM
institucional. Igualmente, se elaboré el informe consolidado -
Plan de mejoramiento Institucional, el cual se encuentra
publicado la pagina web de la entidad link de transparencia.




CONTRALORIA

DE BOGOTA, DWE

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - VIGENCIA 2022

Codigo formato: PDE-04-03
Version 16.0

Cédigo documento: PDE-04

Version 1.0

Péagina1de 1

1. Fecha de aprobacion y/o modificacion: 16 de diciembre de 2021
2. Fecha de seguimiento: 31 de marzo de 2022

FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN
ESTRATEGI ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR m_
. . R
e Objeti | Estrate Dependencia . Fecha de Tipo o A Unidad de | Linea | Meta Metas de periodos fer Periodo acumulado | calificacion e
. Proceso Actividad . .l . Nombre Objetivo Formula . 1er 2do 3er e Andlisis de resultados
Vo gia responsable ejecucion | Indicador medida base | anual T i i 4to Trimes Numerador Denominador Resultado | con respecto ultimo
rimes rimes rimes al ta tri fro
El nivel de avance en la ejecucidn de verificaciones a Iosl
, e mapas de riesgos por proceso programados en el PAAI para
. - Numero de verificaciones . .
Realizar verificaciones al . el primer trimestre de 2022, fue del 100%, que comparado,
. . realizadas al Mapa de .
Mapa de Riesgos 10 - Nivel de , - : Lo con la meta programada para el trimestre alcanza un
Institucional, de conformidad cumplimento en la Medir el cumplimiento|Riesgos Institucional *100 / cumplimiento del 100%, lo que lo ubica en nivel satisfactorio
Evaluaciény  |Oficina de Control . . . .p - en la ejecucion de las|Numero total de procesos . . . P . n 049 e ’
37 3 3.1. . con los términos establecidos| 30/09/2022 | Gestién |verificacion del Mapa| ..~ ; Porcentaje | 100% | 100% 100% | 100% 100% 11 11 100% 100% Satisfactorio |es decir, se efectuaron las verificaciones a los mapas de]
Mejora Interno : o . verificaciones al Mapaldel Mapa de Riesgos . .
en la Circular periodicidad de Riesgos . - . riegos correspondiente a los 11 procesos que conforman el
. y _— de Riesgos Institucional. |Institucional a los cuales . - . o
reporte  de informacién Institucional. . Sistema Integrado de Gestion-SIG; ademas se realizd el
. se les debe realizar . . . .
vigente. . informe Consolidado el cual se encuentra publicado en el link
verificacion. . Ny
https://www.contraloriabogota.gov.co/seguimiento-mapa-de-
riesgos
Proferir las decisiones de
fondo, bien sea con Pliego de
Cargos o Terminacion del
Procedimiento  que en 59 - Nivel de|Medir el cumplimiento|No. de procesos Seguimiento a 31 demarzo de 2022: En cumplimiento de esta|
s derecho corresponda en los cumplimiento de las|de las decisiones de|sustanciados hasta Pliego actividad la Oficina de Asuntos Disciplinarios, ordeno Fallo de
Gestion del Oficina de Asuntos |procesos disciplinarios de las decisiones de fondo en|fondo en  procesos|de Cargos 6 terminacion Primera Instancia con fecha 1° de marzo del 2022 para el
38| 3 | 32 [Talento eina de proces P 301212022 | Gestion ¢ fondo enyiondo —-en P g0s ‘0 fermi Porcentaje 100% | 25% | 50% | 75% | 100% 1 4 25% 100% | Satistactorio P
Humano Disciplinarios vigencias 2015 y 2016 procesos disciplinarios|disciplinarios de las|con archivo 6 fallo * 100 / proceso 047de 2015. De acuerdo con el resultado del
(mientras  sea legalmente de las vigencias 2015,|vigencias 2015 y 2016 y|No. procesos activos de indicador: 25%, se observa un nivel de cumplimiento del
posible.  Sustanciar  los 2016y 2017 2017 2015,2016y 2017 (21) 100%, que ubica la actividad en nivel SATISFACTORIO.
procesos de la vigencia 2017
hasta la etapa de pliego de
cargos o terminacion.
Seguimiento a 31 demarzo de 2022: Para dar cumplimiento af
Realizar una estrategia de . . esta actividad la Oficina de Asuntos Disciplinarios como
e . - 60 - Nivel de . - N°. de estrategias de ) o
socializacion 'y divulgacién - Medir el cumplimiento - estrategia para fortalecer la cultura del derecho disciplinario
Gestion del ara fortalecer la cultura del cumplimiento - en a en la realizacién de la gomunicacion entre los empleados publicos de la entidad, elaboré y publicd
Oficina de Asuntos P o o realizacion de la . realizadas*100/ N°. Total . . . , P P . NS yp
39 3 3.2. |Talento L derecho disciplinario entre los| 30/12/2022 | Gestion ) estrategia para . Porcentaje | 100% | 100% 25% 50% 75% 100% 1 4 25% 100% Satisfactorio [el Boletin No. 1 de 2022, “Ley 1952 de 2019 Codigo Generall
Disciplinarios . estrategia para de actividades o o ”
Humano empleados publicos de la fortalecer la cultura del Disciplinario Modificada por la Ley 2094 de 2021 Art. 263”. De
. ) fortalecer la cultura del L programadas en el plan de o )
entdad a través de la derecho disciolinario derecho disciplinario. trabajo (4) acuerdo con el resultado del indicador: 25%, se observa un
divulgacion de 4 boletines. P ' ) nivel de cumplimiento del 100%, que ubica la actividad en
nivel SATISFACTORIO.
Seguimiento a 31 de marzo de 2022: Para dar cumplimiento a
esta actividad, la Subdireccion de Bienestar Social ha
avanzado en las actividades que debe realizar durante toda la
Gt | i[5 o e o S B« A g e e s
401 3 3.2. |Talento ) ) ejecucion del Programa de| 30/12/2022 | Gestion ) P o ) ) ) . ) Porcentaje | 80% 80% 10% 20% 40% 80% 3.9 39 10% 100% Satisfactorio ' : .J . .
Humano Bienestar Social Bienestar Social ejecucion del Programa|Programa de Bienestar|actividades programadas Zumba y Danza Arabe - Talleres de Inteligencia emocional y
' de Bienestar Social. ~ [Social. (39) Fortalecimiento de Relaciones Familiares De acuerdo con el
resultado del indicador: 10%, se observa un nivel de
cumplimiento del 100%, que ubica la actividad en nivel
SATISFACTORIO.
Seguimiento a 31 demarzo de 2022: Para dar cumplimiento aj
esta actividad, la Subdireccion de Bienestar Social ejecutd
durante el primer trimestre las siguientes actividades: -
Registro de la informacién del SG-SST en el mecanismo
Gestion del Subdireccién de  |Realizar el seguimiento a la gjm Iir;1ient:>\j Netlan dlg Medir el cumplimiento|No. de actividades :ZZ:?;EOPZ;'\l/!”;Zki’jé:t;I:Z':ZO(;ZT'ZQO(’SE'ZHIOTZZd:j;:;l')s:'
41 3 3.2. |Talento ) . ) B 9 30/12/2022 Gestion ) P o en la ejecucién del Plan|ejecutadas *100 / No. de| Porcentaje 90% 10% 20% 50% 90% 4 19 21.05% 210.53% Satisfactorio | . ) . i
Humano Bienestar Social  |ejecucion del Plan de SST. ejecucion del Plan de de SST actividades proaramadas diagnostico de condiciones de salud por parte del medico
SST. ' prog ' laboral de la entidad. - Se dispuso el informe de la evaluacion
al SG-SST para la revision por la Alta Direccion. De acuerdo,
con el resultado del indicador: 21%, se observa un nivel de}
cumplimiento del 211%, que ubica la actividad en nivel
SATISFACTORIO.
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. . R
e Objeti | Estrate Dependencia . Fecha de Tipo o A Unidad de | Linea | Meta Metas de periodos fer Periodo acumulado | calificacion
. Proceso Actividad . .l . Nombre Objetivo Formula . 1er 2do 3er e Andlisis de resultados
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Seguimiento a 31 demarzo de 2022: Para dar cumplimiento a
Subdireccién de 63 - Nivel de Medir el cumplimiento|No de actividades esta actividad la Subidreccién de Capacitacion yCooperaciénl
Gestion del o Realizar el seguimiento a la cumplimiento en la . » L . Técnica desarrolld durante el primer trimestre de la vigencia
Capacitacion y en la ejecucion del Plan|ejecutadas *100 / No. de
42( 3 3.2. |Talento Cooneracion ejecucion del Plan| 30/12/2022 | Gestidon |ejecucion  del  Plan Institucional delactividades proaramadas Porcentaje | 100% | 100% 30% 60% 90% 100% 15 50 30% 100% Satisfactorio 2022, 15 de las 50 acciones de formacion programadas en el
Humano Téc:ica Institucional de Capacitacion. Institucional de Capacitacion roaramadas F()Sog)l PIC . De acuerdo con el resultado del indicador: 30%, se
Capacitacion. P ' Prog observa un nivel de cumplimiento del 100%, que ubica la]
actividad en nivel SATISFACTORIO.
64 - Nivel de
Realizar  estrategias  de cumplimiento  en la|Medir el cumplimiento
sensibilizacion ~ sobre  los realizacion de las|en la realizacién de las|No. de acciones de
o o | st o s mattn sl e, Gt e o
431 3 3.2. |Talento Carrera ., P y 30/12/2022 Gestion ) ) . . Porcentaje 100% - 50% - 100% 0 0 0 cumplimiento esta determinado a partir del segundo trimestre
S gestion para todo el personal los  sistemas  de[sistemas de evaluacion|actividades de
Humano Administrativa . . o - R de 2022.
de la entidad, especialmente evaluacion delldel desempefio laboral|sensibilizacion
para el personal provisional y desempefio laboral yly de la gestion delprogramadas (8)
de gerencia publica. de la gestion dellpersonal.
personal.
Realizar ~ campafias  de
divulgacion de los
procedimientos a cargo de la 65 - Nivel de . -
o g - Medir el cumplimiento
Subdireccién de Gestion de cumplimiento en la o N
s S o, en la realizacion de|N°. de campafias . - .
Gestion del Subdireccién de | Talento Humano,  que realizacion de camparias delrealizadas™100 / N°. Total No aplica medicion para este trimestre, dado que el
41 3 3.2. |Talento Gestion del Talento|permitan a los servidores| 30/12/2022 | Gestion [camparias de divulpacién de  loslde cam' afias Porcentaje 100% - 50% - 100% 0 0 0 cumplimiento esta determinado a partir del segundo trimestre|
Humano Humano publicos interiorizar la forma divulgacion  de  los g L P de 2022.
. - procedimientos de la|programadas (2)
en que deben realizar los procedimientos de la SGTH
tramites relacionados con las SGTH. '
competencias de  esta
dependencia.
Verificar el cumplimiento de
) Mantener el consumo
las metas fijadas por Ia . - I
. o 46 - Nivel de consumo|per capita anual inferior,
- entidad en relacién con el .
Gestion Administrativa recurso hidrico de sostenible del recursoja 087 ~m3 - de Consumo percapita en el Este indicador no tiene reporte para el primer trimestre dado
45 3 | 33. |Administrativay [ y _ 31/12/2022 | Producto |hidrico en las sedes de|conformidad  a  los percap Namero | 087 | 0.86 . 0.87 - 0.86 0 0 0 " porie para &1 P
) . financiera conformidad a los : ) ) . semestre que su evaluacion es semestral
Financiera . ) . la  Contraloria  dejlineamientos vigente de
lineamientos vigentes de la s
. - Bogota. la Secretaria Distrital de
Secretaria Distrital de .
. Ambiente.
Ambiente.
Medir el cumplimiento|No. acumulado de
de los mantenimientos|mantenimientos
55 - Nivel dellocativos y de mobiliario|efectuados x 100 / No.
o L, Evaluar el nivel de mantenimientos programados ylacumulado de
Gestion Subdireccion de satisfaccion ~ del  cliente locativos y de mobiliario[realizados ~ en  las|mantenientos  solicitados
46 3 3.3. |Administrativa y |Servicios interno. frente a los servicios 31/12/2022 Gestion de Iasy diferentes|diferentes o las diferentes Porcentaje | 40% 100% 100% 100% 100% 100% 61 61 100% 100% Satisfactorio |El nivel del indicador es Satisfactorio
Financiera Generales L . . P :
recibidos dependencias de laldependencias de laldependencias de la
Entidad. Entidad, de conformidad|Entidad, de conformidad
con la disponibilidadfcon la  disponibilidad
presupuestal existente. |presupuestal existente.
N° de mantenimientos
. - 5% - Nivel de|Medir el cumplimiento|preventivos y correctivos
Verificar el cumplimiento de . L .
s — - cumplimiento de los mantenimientos|realizados al  parque
Gestion Subdireccién de  |los mantenimientos mantenimientos reventivos automotor * 100/ N°
471 3 3.3. |Administrativa y |Servicios preventivos y  correctivos| 31/12/2022 | Gestion reventivos E,orrectivos realiza doZ mantenimientos Porcentaje | 100% | 100% 100% | 100% 100% 100% 25 25 100% 100% Satisfactorio |El nivel del indicador se encuentra en Satisfactorio
Financiera Generales realizados al parque P . y . .
correctivos del parque|vs  programados  allpreventivos y correctivos
automotor.
automotor. parque automotor. programados al parque
automotor.
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PLAN
ESTRATEGI ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR m_
. . R
e Objeti | Estrate Dependencia . Fecha de Tipo o A Unidad de | Linea | Meta Metas de periodos fer Periodo acumulado | calificacion
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) gia responsable ejecucion | Indicador medida base | anual . - > 4to Trimes Numerador Denominador Resultado | con respecto ultimo
Trimes | Trimes | Trimes al 2 tri tre
Promedio de tiempo
Evaluar el Promedio del 57 Promedio  del{Medir la oportunidad en|utilizado para realizar los
Gestion Subdireccién tiempo empleado para el tiempo de pago de las|el tiempo de pago de[pagos dentro de los 10
48( 3 3.3. |Administrativa y Financiera pago de las cuentas| 31/12/2022 | Gestion |cuentas radicadas en laflas cuentas radicadas|dias siguientes a la fecha| Porcentaje 7 100% 100% | 100% 100% 100% 5.46 7 110.27% 110.27% Satisfactorio |El nivel del indicador se encuentra en satisfactorio
Financiera radicadas en la Subdireccion Subdireccién en la Subdireccion|de radicacién de las
Financiera. Financiera. Financiera cuentas en la Subdireccion
Financiera.
No. acumulado de
58 Nvel  de . . publicaciones mensgales
- Medir el cumplimiento|de los Informes financieros
. - cumplimiento en el L .
s Verificar el cumplimiento en la L en el seguimiento a la|y contables la pagina Web
Gestion Subdireccién ublicacion de informes seguimiento  a  la ublicacién de informes|de la entidad * 100 / No
491 3 3.3. |Administrativay | _. ) p . 31/12/2022 | Resultado [publicacién de informesp . .. | Porcentaje [ 100% | 100% 100% | 100% 100% 100% 6 6 100% 100% Satisfactorio |El indicador se encuentra con un nivel Satisfactorio
Financiera Financiera financieros y contables en la financieros v contables financieros y contables|total de publicaciones
pagina Web de la entidad. . y en la pagina Web de lajmensuales a  realizar
en la pagina Web de la| . . .
) entidad. durante la vigencia sobre
entidad. .
los Informes financieros y
contables
Verificar el cumplimiento de
. Mantener el consumo
las metas fijadas por la . .
. o 47 - Nivel de consumo|per cépita anual de
- entidad en relacién con el ) )
Gestion Administrativa consumo de energia, de sostenible del recursojenergia en 350,25 Kw Consumo percapita en el Este indicador no tiene reporte para el primer trimestre dado
50| 3 | 33 |Administativay 2770 y o o ag " oo 311212022 | Producto [Energéico en las|de conformidad a los| " percap Namero | 350,25 | 349.25 35025 | - | 34925 0 0 0 uesuevaluaciénessemepstralp P
Financiera lineamientos vigentes de Ia sedes de la Contraloria|lineamientos  vigentes a
. g. . de Bogota. de la Secretaria Distrital
Secretaria Distrital de .
. de Ambiente.
Ambiente.
o . - 48 Nivel  de . o Valor total compromisos
Gestion Subdireccion Realizar el seguimiento a la cumplimiento en el Medir el cumplimiento resupuestales * 100 / el nivel de cumplimiento del indicador se encuentra en el nivel
51 3 3.3. |Administrativa y Financiera ejecucion presupuestal de la| 31/12/2022 Gestion seguﬁmiento a I en el seguimiento a la ?otalp Presupuesto Porcentaje | 50% 100% 25% 50% 75% 100% |$50,766,461,402.00{$178,884,512,000.00| 28.38% 113.52% Satisfactorio satisfactorio P
Financiera Entidad ejecucion Presupuestal ejecucion presupuestal. definitivo de la vigencia
) . 49 - Nivel —de Cantdad de material
Verificar el  nivel de cumplimiento en la . . .
- L . . . [Medir la cantidad de|entregado en el periodo
Gestion Administrativa cumplimiento en la cantidad cantidad de material material reciclado[*100 / Cantidad total de El nivel de cumplimiento de este indicador se encuentra en el
521 3 3.3. |Administrativay |.. . y de material entregado por la| 31/12/2022 Gestion [entregado  por la . Porcentaje | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 2841 2841 100% 100% Satisfactorio | . ) p
financiera entregado y generado|material generado por la nivel satisfactorio
Financiera ent!dad al convemo de ent!dad al convenio de oor la entidad. geston de la entidad
recicladores de la entidad. recicladores de la .
. durante el periodo
entidad.
No. acumulado de
procesos de contratacion
50 Nivel  de ‘ . afjelantados en el
. - - Medir el cumplimiento|trimestre por la
o Verificar el cumplimiento en la cumplimiento en la . o s
Gestion Subdireccién de  |ejecucion del Plan Anual de ejecucion  del  Plan en a ejecucion del PlanSubdireccion de
53] 3 3.3. |Administrativa y . ! o 31/12/2022 | Gestion ) o Anual de Adquisiciones|Contratacion * 100 / No.| Porcentaje | 90% 90% 90% 90% 90% 90% 335 341 98.24% 109.16% Satisfactorio |El nivel del indicador se encuentra en rango Satisfactorio
Financiera Contratacion Adquisiciones de la Anual de Adquisiciones de la Contraloria de|acumulado de solicitudes
Contraloria de Bogota de la Contraloria de . . .
. Bogoté. de contratacion radicadas
Bogota. .
en el trimestre en la
Subdireccién de
Contratacion
. 51 - Promedio del Promedio  de  tiempo
Evaluar el promedio del i - . . utizado en atender las
., L, . . tiempo de atencion de[Medir la oportunidad en| . . .
Gestion Subdireccién de  |tiempo utlizado en la las solicitudes oara ellel tiempo de atencion solicitudes de suministro
54 3 3.3. |Administrativa y |Recursos atencion de las solicitudes| 31/12/2022 | Gestidn suministro P delde Iasp solicitudes de de elementos de| Porcentaje 7 100% 100% | 100% 100% 100% 7 22 143.64% 143.64% Satisfactorio |el indicador se ubica en un nivel SATISFACTORIO
Financiera Materiales para el suministro de clementos delelementos de consumo. consumcl),.desde la fecha
elementos de consumo. de solicitud hasta la
consumo. - .
atencién del mismo.
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN
R cTVoAD WDICADOR VETAS DE PERIODO reswroosoenocioon [ S
. . R
e Objeti | Estrate Dependencia . Fecha de Tipo o A Unidad de | Linea | Meta Metas de periodos fer Periodo acumulado | calificacion e
. Proceso Actividad . .l . Nombre Objetivo Formula . 1er 2do 3er e Andlisis de resultados
Vo gia responsable ejecucion | Indicador medida base | anual Trimes | Trimes | Trimes 4to Trimes Numerador Denominador Resultado | con respecto ultimo
ala meta frimeastre
No. de actividades
52 - Nivel de , - ejecutadas del
. - - Medir el cumplimiento
s L, Verificar el cumplimiento del cumplimiento del cronograma para la toma
Gestion Subdireccion de cronograma de frabajo para cronograma de trabajo del cronograma de fisica de inventarios * 100 /
55 3 3.3. |Administrativa y |Recursos g . . ) p. 31/12/2022 | Gestion g - ) trabajo para la toma . Porcentaje | 40% 100% 25% 50% 75% 100% 3 12 25% 100% Satisfactorio |este indicador se encuentra en nivel Satisfactorio
Financiera Materiales la toma fisica de inventarios para la toma fisica de fisica de inventarios de No. De  actividades
de la entidad inventarios de la . programadas en el
) la entidad.
entidad. cronograma de toma de
inventarios
No. acumulado de
encuestados usuarios del
. 53 - Nivel  de|Medir la satisfaccién de|servicio que califican como
. s Evaluar el nivel de . - . . .
Gestion Subdireccién de satisfaccion~ del  cliente satisfaccion del clienteflos clientes internos|excelente, bueno, la
56 3 3.3. |Administrativa y |Servicios . .| 3112/2022 | Resultado |interno en la provision|atendidos frente a la|prestacion del servicio *| Porcentaje | 90% 90% 90% 90% 90% 90% 100% 90% 111.11% 123.46% Satisfactorio |Este indicador se encuentra en nivel muy satisfactorio
Financiera Generales interno, frente a los servicios de servicios de|provisién del servicio de[100 / Total acumulado de
recibidos P
transporte. transporte. encuestados que
calificaron el servicio de
transporte.
No. acumulado de
encuestados usuarios del
. 54 - Nivel de|Medir la de satisfaccion|servicio que califican como
., L, Evaluar el nivel de . » . . .
Gestion Subdireccion de satisfaccion del  cliente satisfaccion del cliente|de los clientes internos|excelente,  bueno, la
57( 3 3.3. |Administrativa y |Servicios . .| 3112/2022 | Resultado |interno frente a lalfrente a la provision dellprestacion del servicio| Porcentaje | 90% 90% 90% 90% 90% 90% 98% 90% 108.89% 120.99% Satisfactorio |El nivel de este indicador se encuentra en satisfactorio
Financiera Generales intemo, frente a los servicios rovision del servicio[servicio de Aseo y[*100 / Total acumulado de
recibidos P ] . y
de aseo y cafeteria. Cafeteria. encuestados que
calificaron el servicio de
aseo y cafeteria.
La Direccion de TIC definié el plan de trabajo que ejecutara en
la vigencia 2022 para implementar, actualizar y realizar
mantenimiento a la plataforma tecnoldgica de la Entidad. Este
Plan de Trabajo consta de 10 actividades o soluciones de TI
que contemplan el desarrollo de aplicativos de apoyo a la
. . gestion de diferentes dependencias, soporte técnico de los|
NUmero de soluciones de . o . o
. equipos del data center, actualizacion de licenciamiento de
) Tl ejecutadas del plan de . , o -
27 - Nivel de . o . . software, mejoramiento de la conectividad de la red WiFi,
. - Medir el cumplimiento|trabajo para implementar, o .
Implementar, actualizar o cumplimiento de las . . . disefio data center alterno, definicion de infraestructura paral
realizar mantenimiento a la soluciones de TI de las soluciones de Tl actualizar — y  realizar BigData y mantenimiento preventivo de equipos ubicados en
S . . '[definidas en el plan de[mantenimiento a la g y . P Y q p
s Direccion de plataforma tecnoldgica de la definidas en el plan de e N sedes alternas, localidades y auditorias de sujetos de control.
Gestion de Tecnologias de la  |Entidad, con el fin de mejorar trabajo disefiado para trabajo disefiado para la|plataforma de Tl * 100 / La implementacion de estas soluciones se haré con recursosj
58| 3 | 34. |Tecnologias de o y TN 3111212022 | Producto [} o0 T8 implementacion, Nimero  total  de| Porcentaje | 100% | 100% | - | 20% | 40% | 100% 0 0 0 P nee , e
. Informacién y las  |la gestion de los procesos y la implementacion, i ) existentes en la Direccion de TIC y a través de la ejecucion de
la Informacion. L o o actualizacion y|soluciones de Tl . . .
Comunicaciones |la generacién de productos y actualizacién L los recursos asignados al proyecto de inversion 7694,
i . . mantenimiento de la|programadas en el plan de o
servicios  con  calidad, mantenimiento de la L ) ) Algunas actividades ya se encuentran en proceso de
) . . . __|plataforma tecnoldgicaltrabajo para implementar, S . ) .
oportunidad y seguridad. plataforma tecnolégica . . . ejecucion, tal como, el mejoramiento de la conectividad de la}
. de la Entidad. actualizar o realizar, o L
de la Entidad. mantenimiento a red WIFI, el disefio de un data center alterno, la migracion de
la herramienta de trazabilidad al PVCGF, la adquisicion de
plataforma de TI. o -
componentes y renovacion de soporte técnico para laf
infraestructura HP del Data Center y el mantenimiento
preventivo equipos ubicados en fuera de la sede principal.
Para esta actividad el reporte de seguimiento a las metas aj
través del indicador se iniciara a partir del segundo trimestre,
de acuerdo a lo establecido en la hoja de vida.
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN
: ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
ESTRATEGI R
Metas d iod 1er Period
e Objeti | Estrate Dependencia . Fecha de Tipo o A Unidad de | Linea | Meta ctas de periodos er reriodo acumulado | calificacion e
. Proceso Actividad . .l . Nombre Objetivo Formula . 1er 2do 3er e Andlisis de resultados
) gia responsable ejecucion | Indicador medida base | anual . - > 4to Trimes Numerador Denominador Resultado | con respecto ultimo
Trimes | Trimes | Trimes al 2 tri tre
M,e d!r /& gestion en el Seguimiento marzo 31/2022: Durante este periodo se
tramite de los], . - . .
. - Numero de requerimientos atendieron en la Plataforma Aranda Service Desk de la Mesaj
29 - Nivel de[requerimientos de . . . .
- . . |de servicio relativos a la de Servicios, un total de 2508 casos, para los Niveles 1,2y 3
cumplimiento  en la|servicios de Tl relativos|. . o . . i
estion de osla la  infraestructura infraestructura tecnolégica de soporte de aplicaciones y equipos informaticos. De los|
Garantizar el funcionamiento ?e Lerimientos deltecnoléaica  de  la de la entidad, atendidos cuales 2486 casos se solucionaron DENTRO de los tiempos|
. Direccion de de la infraestructura q . . ) g .,__|dentro de los tiempos establecidos (Acuerdos de Niveles de Servicios - ANS). El
Gestion de Tecnologias de la |tecnolégica de la entidad servicios relativos a la|entidad, atendidos establecidos en los ANS * resultado del indicador para el primer trimestre es 99,12%
59( 3 3.4. [Tecnologias de g 4 ’| 31/12/2022 | Producto [infraestructura dentro de los tiempos , Porcentaje | 94,06% | 95% 95% 95% 95% 95% 2486 2508 99.12% 104.34% Satisfactorio . P P . o L >
o Informacién y las  |para la adecuada y oportuna . . 100 / Numero total de superior al valor de la meta establecida de 95%, lo quej
la Informacion. o i o tecnolégica de la|establecidos en los ANS . . .
Comunicaciones  |prestacion de los servicios de . . . requerimientos de servicio equivale a un resultado acumulado con respecto a la meta del
entidad, atendidos|(Acuerdos de Niveles . o } L
TI. dentro de los tiempos|de  Servicio) ara relativos a la 104,34%, permitiendo ubicar esta actividad en un rango de
. P . > P infraestructura tecnolégica calificacion SATISFACTORIO. A la fecha de corte se
establecidos en los|garantizar el ) ; . .
) . de la entidad, atendidos encontraban  registrados, asignados, en proceso
ANS. funcionamiento de la . . . , .
. durante el periodo. suspendidos 36 casos, es decir, que no habia vencido el
infraesiructura  de  1a tiempo definido para dar la solucion
Entidad. P P ‘
Medir el cumplimiento
de la ejecucidon de las|Total de  actividades
actividades que|ejecutadas *100 / Total de
Realizar seguimiento a las 34 - Nivel de corre.sponlden a  lafactividades que
- . - Subdireccion de|corresponden a la
L, actividades establecidas en el cumplimiento del L L, -
Gestién Subdireccién de cronodrama ara Proarama de Gestion Servicios Generales|Subdirecciéon de Servicios
60 3 3.5. Servicios . g P 31/12/2022 | Gestién g establecidas en  el[Generales establecidas en| Porcentaje | 100% 60% - 40% - 60% 0 0 0
Documental implementar el Programa de Documental - PGD
Generales . ) ._|Cronograma delel cronograma de
Gestion Documental - PGD durante la vigencia|. - . o
durante la vigencia 2022 implementacion dellimplementacion del
g ' ' Programa de Gestion|Programa de  Gestion
Documental - PGD|Documental - PGD durante
durante la  vigencialla vigencia 2022.
2022.
Total de seguimientos
Medir el cumplimiento|realizados a las
. de los seguimientos alactividades de las demas
35 - Nivel de L L,
. - - las actividades que|dependencias *100 / Total
Realizar seguimiento a las cumplimiento  de los -
. . L corresponden a  las|de seguimientos
L, actividades establecidas en el seguimientos a las , .
Gestion Subdireccion de cronoarama ara actividades del demas dependencias|programados a las
61] 3 3.5. Servicios ) g P 31/12/2022 | Gestion .._|en el Cronograma delactividades de las demas| Porcentaje | 100% | 100% - - 25% 100% 0 0 0
Documental implementar el Programa de Programa de Gestion|. P .
Generales - implementacion delldependencias en el
Gestion Documental - PGD Documental - PGD iy
i . , ._|Programa de Gestion|cronograma de
durante la vigencia 2022. durante la vigencia . .
Documental -  PGD|implementacion del
2022. L -
durante la vigencia|Programa de  Gestion
2022. Documental - PGD durante
la vigencia 2022.
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN
: ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
ESTRATEGI =
Metas d iod 1er Period
e Objeti | Estrate Dependencia . Fecha de Tipo o A Unidad de | Linea | Meta ctas de periodos er reriodo acumulado | calificacion e
. Proceso Actividad . .l . Nombre Objetivo Formula . 1er 2do 3er e Andlisis de resultados
Vo gia responsable ejecucion | Indicador medida base | anual . - ° 4to Trimes Numerador Denominador Resultado | con respecto ultimo
Trimes | Trimes | Trimes al 2 tri tre
Medir el cumplimiento
de la ejecucion de las
actividades que|Total de  actividades
corresponden  a  la|ejecutadas *100 / Total de
. - Subdireccién de|actividades que
Realizar seguimiento a las .
. . . Servicios Generales|corresponden a la
s actividades establecidas en el 36 - Nivel de ) o .
Gestion Subdireccién de Sistema Intearado de cumolimiento en I establecidas en  el|Subdireccién de Servicios
62| 3 3.5. Servicios ., g 31112/2022 | Gestion P iy Cronograma de[Generales establecidas en| Porcentaje | 100% | 29% - 1% - 29% 0 0 0
Documental Conservacién - SIC en la Implementacion del|. .
Generales ) . implementacion dellel cronograma de
Contraloria de Bogota D.C. SIC. . . o
durante Ia vigencia Sistema Integrado de|implementacion del
g ' Conservacion - SIC|Sistema  Integrado  de
(programas de|Conservacion -  SIC
conservacion y plan de|durante la vigencia 2022.
preservacion digital)
durante la vigencia.
Medir el cumplimiento
de los s.e.gwmlentos a Total de seguimientos
las actividades que| .
. realizados a las demas . . " -
. - 37 - Nivel dejcorresponden a las N El nivel de avance en la ejecucion de los seguimientos a las]
Realizar seguimiento a las - , .__|dependencias *100/ Total - . .
. ) cumplimiento de los|deméds  dependencias - actividades del Sistema Integrado de Conservacion es del 25
— actividades establecidas en el L de seguimientos i
Gestién Subdireccion de Sistema Intearado  de seguimientos a las|en el Cronograma de oaramados_ en el %, que comparado con la meta del periodo (27%), alcanza un|
63 3 35. Servicios ., 9 3111212022 | Gestion |actividades del Sistemalimplementacion del prog Porcentaje | 100% | 100% 27% 46% 73% 100% 1 4 25% 92.59% Satisfactorio [cumplimiento del 92%, ubicandose en rango satisfactorio,
Documental Conservacién - SIC en la . cronograma de . -
Generales ) . Integrado de|Sistema Integrado de|. o dado que se realizo el seguimiento (1) de los los 4
Contraloria de Bogota D.C. iy iy implementacion del . .
, ) Conservacion - SIC|Conservacion - SIC|.. programados, relacionado con las actividades a cargo de la]
durante la vigencia. o Sistema  Integrado  de o
durante la vigencia. (programas de . Direccién de TIC .
- Conservacion -  SIC
conservacion y plan de L
L ... |durante la vigencia.
preservacion digital)
durante la vigencia.
Realizar visitas a los archivos Medlr.ell porcentaje de
L cumplimiento en la|, , . .
de gestion del proceso con el . o o N° de visitas realizadas a
- " 38 - Nivel dejrealizacion de visitas a ) o - .
L, propésito de verificar la - ) ., _|los archivos de gestion De acuerdo al cronograma de visitas, se realizaron las 76
Gestion Subdireccion de adecuada organizaciéon de cumplimiento  en - lajlos archivos de gestion 100 / N° de Vvisitas visitas establecidas durante el 1er trimestre de 2022, dando
64 3 3.5. Servicios g - 30/06/2022 | Gestion [realizacion  de  las|de la entidad, para que Porcentaje | 100% | 100% 100% 76 76 100% 100% Satisfactorio i 0 ’
Documental documentos fisicos y o . .__|programas en el cumplimento en un 100% segun lo programado para el
Generales L . visitas a los archivos de|las transferencias . ) ) i i
electronicos para garantizar - ) cronograma de Vvisitas. periodo, ubicando el resultado en el rango satisfactorio.
. gestion de la entidad.  [cumplan ~ con  los
la adecuada conservacion y - . . |(76)
. requisitos técnicos
preservacion de ellos. )
establecidos.
. N acumulado de El nivel de satisfaccion del cliente frente al servicio de
. 39 - Nivel de . o encuestas con resultado .
s Realizar encuestas con el fin L . Medir la percepcién de . préstamo de documentos es del 100 %, que comparado con
Gestion Subdireccion de de medir la percepcion de los percepcion del cliente los usuarios en relacion excelente y bueno *100 / la meta del periodo (100%), alcanza un cumplimiento del
65 3 3.5. Servicios . pereepcion ¢ 31112/2022 | Gestion |frente al servicio de i, ) Total  acumulado  de| Porcentaje [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% 100% 48 48 100% 100% Satisfactorio 0 °P ° . e
Documental usuarios frente al servicio de , al servicio de préstamo o 100%, ubicandose en rango satisfactorio, dado que se
Generales , préstamo de encuestas que califican el . X
préstamo de documentos. de documentos L , aplicaron 48 encuestas, en las cuales los entrevistados|
documentos servicio de préstamo de . .
documentos calificaron el servicio como excelente.




